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Carta del CEO

Estimado Sr. Secretario General,

Tengo el placer de confirmar que Pettenati S.A. Industria Textil apoya los diez principios
del Pacto Global sobre derechos humanos, trabajo, medio ambiente y combate a la corrupcion.
Con este comunicado, expresamos nuestra intencion de implementar esos principios.
Estamos empenados en hacer, del Pacto Global y sus principios, parte de la estrategia, de la
cultura y de las operaciones cotidianas de nuestra empresa y en involucrarnos en proyectos
cooperativos que promuevan los objetivos mas amplios de desarrollo de las Naciones Unidas,
en particular los Objetivos de Desarrollo Sustentable. Pettenati hara una declaracion clara de
ese compromiso con los interesados y el publico en general.

Reconocemos que un requisito fundamental para la participacion en el Pacto Global
es el envio anual de una Comunicacion del Progreso (COP), describiendo los esfuerzos de
nuestra empresa en la implementacion de los diez principios bien como nuestro apoyo a(las)
plataformal(s) especializada(s) del Pacto Global en la(s) cual/cuales nuestra empresa venga a
juntarse en una fecha futura. Apoyamos la responsabilidad publica y la transparencia y, por
tanto, nos comprometemos a enviar un informe sobre los progresos dentro de un ano tras la
adhesion al Pacto Global y anualmente a partir de entonces, de acuerdo con la politica de la
COP del Pacto Global. Esto incluye:

® Una declaracion firmada por el director ejecutivo, expresando el apoyo permanente al
Pacto Global y renovando nuestro compromiso continuo con la iniciativa y sus
principios. Ese documento es separado de nuestra carta de compromiso inicial para
adherir al Pacto Global.

® Una descripcion de las acciones practicas (esto es, la divulgacion de cualquier politicas,
procedimientos y actividades relevantes) que la empresa realizo (o pretende realizar)
para implementar los principios del Pacto Global en cada una de las cuatro areas
tematicas (derechos humanos, trabajo, medio ambiente, combate a la corrupcion).

® Una medicion de los resultados (esto es, el grado en que las metas/indicadores
de desempeno fueron cumplidos u otras mediciones cualitativas o cuantitativas de
los resultados).

Atentamente,

Drate Keatd ] utmats

Otavio Ricardo Pettenati
CEO
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Sobre la Pettenati

Somos la mas moderna industria textil de tejido de punto circular de las
Américas, con mas de 58 afos en el mercado textil, siempre actuando con
profesionalismo, comprometimiento, ética y excelencia de servicios y productos.

Los esfuerzos de anos de trabajo, sumados a costos internacionalmente
competitivos, resultaron en la mas moderna industria textil de mallas circular
de América Latina, que exporta, ademas de sus productos, un concepto
de trabajo. El deseo de Pettenati es crear productos y soluciones textiles
innovadoras para el éxito de los clientes.

Desde el inicio de sus actividades en 1964, Pettenati S.A. Industria Textil
conquisto el mercado nacional e internacional, equiparando sus productos a
los de fabricantes mas calificados del mundo. La produccion y la distribucion
de Pettenati cuentan con el apoyo primoroso de mas de dos mil profesionales,
instalados en tres unidades industriales.

Pettenati Brasil -
Fabrica de Tejido

Pettenati América
Central - El Salvador
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Nuestra historia

Sr. Ottavio Pettenati viene
de Italia para Caxias do Sul

Inicia exportacion de
productos

Informe general ya tenia
temas de responsabilidad
social

Oficializa la
comercializacion de tejidos

Inicia el Celebrando

Trayectorias

Fundacion de
Pettenati

Inauguracion de la Unidad Matriz:
Unica empresa privada a tener
una escuela infantil para hijos de
profesionales

Inauguracion de la Unidad
Tejidos en Villa Cristina,
ya con la Estacion de

Tratamiento de Agua

Inauguracion de la Unidad
Centro América, en EL
Salvador y Certificacion ISO
9001:2008

Recertificacion de la
|ISO9001 en la version 2015
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Nuestro deseo es crear productos y soluciones textiles
innovadoras para el éxito de nuestros clientes.

Versatilidad, velocidad y calidad alineadas a una
produccion sustentable, tecnologia de punta utilizada
en todos los procesos, constante evolucion de las
técnicas de produccion, investigacion de las tendencias
de moda y de los movimientos del mercado, todo
esto, nos torna la empresa mas moderna del sector
textil, con productos lideres en el mercado.

/

Propésito

Innovacion nos mueve. Calidad nos define.

NG

:

Proporcionar soluciones textiles innovadoras y
sustentables para garantizar el éxito de nuestros clientes.

Vision

Ser la mejor solucion textil de las Américas. Referencia
en cuidado ambiental. Reconocida y valorada por
sus profesionales, clientes y demas stakeholders.
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Valores

Amamos moda

Buscamos calidad en todo lo
que hacemos

El cliente es nuestro mayor
compromiso

Trabajamos con energia y
comprometimiento

Nos realizamos transformando
e innovando

Formamos personas de valor

Juntos somos mas grandes y
mejores

Cuidamos porgque amamos y
respetamos

@
&
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@
B
4
of




Comunicacion

de Progreso

Nuestros compromisos

Pettenati es una empresa multidimensional, consciente de sus multiples
responsabilidades y comprometida con las cuestiones corporativas y con el
mercado, la comunidad y el futuro de las nuevas generaciones. Internacional,
diversificada, versatil, agil y moderna, en Pettenati vamos mas alla del

relacionamiento empresarial, institucional y firmamos un

Internamente tenemos un compromiso con la responsabilidad socio
ambiental, construyendo politicas y metas unidas a la estrategia empresarial.
Realizamos anualmente diversos procesos rigurosos de monitoreo y auditorias
externas que contribuyen con la generacion de valor de nuestros productos.

Ademas de esto, nos enorgullecemos en afirmar que tenemos una cadena
de proveedores y socios igualmente comprometidos con la responsabilidad
socio ambiental, alineados con nuestros valores y proposito.

El compromiso de nuestros profesionales es una de nuestras mayores
motivaciones para alcanzar nuestro préximo gran objetivo: construir una Cultura en
ESG (Environmental, Social y Governance, o ASG - Ambiental, Social y Gobernanza).

En este ano, 2022, reconocemos que hemos construido una historia
relevante en la busqueda por buenas practicas en Derechos Humanos,
Derechos del Trabajo, Medio Ambiente y Anticorrupcion, asumimos que, para
progresar en politicas y compromisos avanzados en ESG, es preciso mapear las
iniciativas internas de forma eficaz, siendo la elaboracion de este Comunicado
de Progreso del Pacto Global una parte de ese importante proceso.

Estamos buscando la valorizacion de nuestras acciones y reconocimiento
interno, principalmente de nuestros profesionales, y externo con la comunidad

local, socios e inversionistas.
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Nuestra estrategia, en este momento, es

Visualizar las buenas practicas en ESG de forma
accesible y facilmente comprensible por todos,
principalmente por nuestros profesionales.

Mapear de forma integrada los avances y
desafios en ESG, para contribuir con las tomas
de decision y creacion de nuevos compromisos

ambientales, sociales y econdmicos.

Crear una Cultura ESG interna, que ultrapase
las barreras fisicas de Pettenati.

Comunicar, interna y externamente, propagar
el valor que nuestro equipo viene realizando
durante toda la historia de Pettenati.

o

Comprendemos nuestro papel como industria textil en el impacto social
de nuestros profesionales y comunidad, en la promocion de educacion,
salud, calidad de vida y en la reduccion de desigualdades; en el impacto
ambiental, desde la construccion de sedes hasta la produccion y cadena
de abastecimiento; y en el impacto economico, en la generacion de trabajo,

innovacion tecnologica y eficiencia de los recursos globales.
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Vision General de Nuestras Practicas

Derechos Humanos ..

- Escuela Infantil para
profesionales

- Campanas de Concientizacion

- Acciones Sociales: banco de
sangre empresarial y
campanas de donacion

- Comunidad: inversion, apoyo
y vinculo

Relaciones Laborales .

- Transparencia y derechos del
trabajo: aplicacion integrada

- Politica de cargos y salarios,
beneficios flexibles y carrera

- Desarrollo profesional:
acompanamiento e incentivo

- Educacion: Universidad
corporativa

- Salud y Seguridad del
profesional: prevencion,
tratamiento y acompanamiento

-+ Evaluacion de Gestion
Ambiental
- Economia Circular y Gestion de

Medio Ambiente

Residuos
+ Matriz Energética mas limpia
- Uso Consciente del Agua
- Control de sustancias quimicas
- Tratamiento de Efluentes
- Materia-prima responsable
+ Innovacion
- Campanas de concientizacion
- Comunidad
- Donaciones

Anticorrupcion

- Politica de suplementos
- Auditorias externas

A continuacion, seran presentadas las principales practicas separadas

por los pilares del Pacto Global: Derechos Humanos, Derechos del Trabajo,

Medio Ambiente y Anticorrupcion. Todas las imagenes fueron subtituladas

pensando en la accesibilidad de este informe, posibilitando el audio

descripcion para personas con deficiencia.
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Derechos
Humanos

Las empresas deben apoyar y
respetar la proteccion de los
derechos humanos fundamentales,
reconocidos internacionalmente,
dentro de su ambito de influencia.

Asegurarse de sus socios y
colaboradores no son complices en la
vulheracion de los Derechos Humanos.
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Principales Resumen de
destaques Impacto

Creacion de Escuela Infantil

- Soporte a las madres profesionales
- Asistencia y educacion infantil para los hijos de las
madres profesionales de la empresa

Acciones Sociales

- Mas de 60 unidades de sangre donadas de forma
voluntaria por los profesionales para apoyar otros
profesionales y sus familiares en centros hospitalarios

- Mas de 3 instituciones que reciben donaciones
anuales de panales desechables

Campana de donacion de panales
- 3 instituciones salvadorenas atendidas
Comunidad

- Mas de 2 comunidades con areas de recreacion y
deportes reformadas

- Mas de 10 centros educacionales apoyados y
reformados

- Mas de 2 instituciones apoyadas enfocadas en la
alimentacion saludable y nutritiva
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Practicas de Derechos
Humanos

En Pettenati, estamos seguros que juntos somos mas grandes y mejores,
formamos personas de valor, firmando un compromiso en busca de mejores

practicas en derechos humanos.

Internamente, Pettenati esta en proceso de desarrollo del
que debe orientar el comportamiento y la toma de decisiones con base en la
mision, en la vision y en los valores de la empresa, asi como en los principios
eticos, guiando la conducta de todos los profesionales. Externamente, ya
contamos con una gue asegura un COMpromiso con

nuestra cadena de abastecimiento.

Las practicas sustentables de Pettenati buscan establecer
entre todos los envueltos:

profesionales, clientes, proveedores, comunidad y poder publico. Conozca mas
detalles y compromisos sobre nuestras iniciativas en Derechos Humanos:

Escuela Infantil Tia Fran

La Escuela de Educacion Infantil Tia Fran, en Caxias do Sul (RS), nacié como
una escuela infantil en 1975 proxima a la unidad matriz de Pettenati, unidad

ODS 4 - Educacion de Calidad, ODS 5 -
Igualdad de Género y ODS 8 - Trabajo
Decente y Crecimiento Economico

Brasil, para ofrecer un lugar de cuidado a todas los ninos de los profesionales.
El ambiente es hecho para el desarrollo fisico, educacional y socio afectivo,
donde cada uno de los ninos crece desarrollando integralmente su existencia:
siendo respetada, ejerciendo su libertad con responsabilidad, y desarrollando

sus capacidades de forma unica y especial.
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Lainiciativa surge como forma de dar
que necesitan asistencia en el cuidado y desarrollo de sus hijos. Con todo,
son 578 profesionales mujeres que tienen derecho al beneficio. En 2021, 49
profesionales mujeres fueron beneficiadas. Sumando los numeros de los

ultimos 5 anos, 384 ninos ya pasaron por la escuela.

Se espera que con la escuela infantil, las mujeres se sientan confortables
para trabajar, disminuyendo el estrés y contribuyendo con el bienestar familiar.
También es una forma de

reduciendo la utilizacion de las vacantes ofrecidas por el poder publico municipal.

La escuela posee un amplio espacio fisico, con parque de recreacion
adecuado al grupo etario, sala de multiactividad, salas para dar de mamar,
salas cunas equipadas con confort y ambiente para estimulacion de los bebes,
dormitorios con camas y cunas de tamano apropiado, comedor planeado
y decorado, banos adaptados para los ninos y salas de aula con materiales
especificos para actividades pedagogicas.

Un equipo de profesionales de pedagogia, psicopedagogia, fisioterapia,
pediatria, odontologia, enfermeria y nutricion contribuye con sus habilidades
para cuidar y educar, privilegiando la formacion integral de los alumnos.

Audio descripcion: Escuela de la Tia Fran - al frente niflos uniformizados y descalzos, corriendo y jugando en un
parque sobre el césped, con tobogan, balancin y otros equipamientos de diversion, una profesora observa los
ninos, al fondo la escuela, arboles y el cielo azul.
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Asistencia y educacion infantil para Contribucion con la comunidad redu-
los hijos de las madres profesionales ciendo la utilizacion de las vacantes ofre-

de Pettenati cidas por el poder publico municipal

La Escuela de Educacion Infantil Tia Fran atiende a ninos de guarderia (6 meses
a2anos), de maternal (2 a 3anos), dejardin (3a4 anos)y de la pre escuela (4 a 5anos),
ofreciendo actividades pedagogicas dirigidas, con participacion en actividades y
Jjuegos, ademas, orientaciones sobre higiene, salud y acompanamiento nutricional
con cinco comidas diarias. EL beneficio es concedido por Pettenati a todas las
madres profesionales, de la unidad Matriz, que poseen mas de 3 meses de tiempo
en la empresa y de acuerdo con la capacidad de vacantes disponibles

Acciones Sociales

ODS 1 - Fin de la Pobreza 'y
ODS 3 - Salud y Bienestar

Pettenati unidad El Salvador, posee un gran diferencial en las

acciones sociales con foco en la comunidad. Entendemos que el impacto
local contribuye con una mejor relacion con los vecinos locales vy
consecuentemente, con nuestros profesionales que también integran la
comunidad. Conozca algunas de nuestras iniciativas:
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Banco de sangre empresarial

En asociacion con la Cruz Roja Salvadorena, se realizo la creacion de un
Banco de Sangre Empresarial, que busca estimular la donacion voluntaria
y altruista de nuestros profesionales. Incentivamos para que participen de
donaciones de sangre en las instalaciones de Pettenati y esperamos con
esta iniciativa, apoyar en tiempo habil algun profesional o familiar que pueda
necesitar con urgencia.

Audio descripcion: Al frente, profesionales de Pettenati acomodados en camillas mientras hacen la donacion
de sangre acompanados por profesionales de salud. Atras, hombre viste camisa con escritura “Cruz Roja
Salvadorefa”. ELambiente es claro, iluminado con ventanas

La iniciativa ocurre desde 2010, en la unidad El Salvador, y mas de 60
profesionales o familiares ya contactaron nuestro Banco de Sangre solicitando

la transferencia de unidades de sangre para centros hospitalarios.

~

Promovemos la donacion voluntaria de sangre
y esperamos responder con prontitud y
rapidez con unidades de sangre en caso de
hospitalizacion de un profesional o familiar.

-
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Campana de donacion de panales

Porelnovenoanoconsecutivo, pormedio de lapromocion del voluntariado,
Pettenati unidad El Salvador, incentiva a sus profesionales a donar paquetes de
panales desechables para adultos y ninos. Esta iniciativa busca contribuir para
minimizar la necesidad de productos esenciales en los hogares que prestan
cuidados a ancianos y también en las unidades hospitalarias pediatricas. Esta
donacion hace parte de la contribucion financiera voluntaria de todos los
profesionales y una contribucion financiera de Pettenati.

Con esto,
. El ultimo ano, las donaciones fueron
hechas para la Casa de reposo Llanos Magana, Hospital San Juan de Dios
en Santa Ana y Hospital Nacional de Chalchuapa. Productos alimenticios y

materiales de limpieza y sanidad tambien son entregados con el objetivo de
facilitar la atencion y la proteccion de los pacientes.

Comunidad

ODS 1 - Fin de la Pobreza'y
ODS 3 - Salud y Bienestar

Los proyectos de responsabilidad social de Pettenati abordan el

eje comunitario, que por medio de un conjunto integrado de procesos y
actividades, se propone transformar la realidad actual.

Los programas se concentran en la mejoria de la infraestructura
educacional, de salud y de la calidad de vida, buscando proporcionar a las
comunidades un espacio seguro, funcional y confortable que atienda a las
necesidades basicas de los profesionales de Pettenati y de sus familias.
Conozca algunas de nuestras iniciativas para la comunidad:
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Inversion en infraestructura de las areas de diversion

Pensando en contribuir para la creacion de espacios recreativos y para
la promocion de deportes para los habitantes de las comunidades, Pettenati
unidad El Salvador, invirtio en la mejora de la infraestructura de campos de
futbol y de baloncesto, ademas de parques en las comunidades de Ciudad
Arce y Coatepeque. Fue hecha la pintura de las areas de parques y plazas, asi
como fueron realizadas reformas e instalacion de juegos para los ninos.

Con esta inversion en infraestructura, se observo una

,lo que incluye los profesionales de Pettenati.

Mercado de negdcios

Iniciativa que permite, desde 2018, a pequenos comerciantes de las
comunidades del entorno de la fabrica divulguen sus productos y cultivos
para todos los profesionales de Pettenati unidad El Salvador. Ofreciendo
verduras y frutas, Pettenati

De esta forma, buscamos

.Como resultado,
observamos una alta aceptacion de los profesionales, incluyendo relatos de la
accion haber contribuido con las finanzas de la familia.

Proyecto de iluminacion para la comunidad

Iniciativa realizada y financiada por Pettenati unidad El Salvador, en la cual
son proporcionadas lamparas solares en las comunidades para iluminar areas
de riesgo en los caminos locales que los moradores transitan para llegar a
casa. Ya fueron contempladas las comunidades y escuelas de Coatepeque
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y Ciudad Arce. Juntamente con los representantes de la comunidad, es
evaluada la necesidad de iluminacion y es hecha la evaluacion técnica para la
instalacion de los mejores equipamientos de iluminacion.

-

Nuestro objetivo aqui es proveer un sistema de
iluminacion que permita mejorar la seguridad viaria
por la noche y minimizar los puntos de criminalidad,
proporcionando seguridad a los vecinos de las comunidades,
incluyendo a los profesionales de Pettenati.

J

Patrocinio de la unidad Comandos de Salvamento y
Cruz Verde

Contribuyendo para el

, Pettenati unidad El Salvador, ofrece apoyo financiero
para el pago de la sede de los Comandos de Rescate de nuestra ciudad,
aprovisionamiento de equipamientos y material de primeros socorros utilizados
en la respuesta a emergencias viarias o rescate en caso de desastres naturales; asi
como el aporte de combustible para el funcionamiento de laambulancia de la sede.

Programa Escuelas en Accion

Proyecto que aspira evaluar las principales necesidades de las escuelas,
contribuyendo financieramente para la

de los alumnos utilizando espacios
escolares innovadores por medio de una gestion escolar que articule cuerpo
docente, alumnos y comunidad. Fueron contemplados mas de 10 centros
escolares en El Salvador del municipio de Coatepeque y Ciudad Arce.



Comunicacion

de Progreso

Apoyamos la implementacion de proyectos con
padres, profesores y vecinos de la comunidad.

Los centros educacionales presentan problemas relacionados a la
construccion, adaptacion, manutencion y seguridad de salas de aula, pasillos,
escaleras, cocina, playgrounds, canchas deportivas, banos, inmobiliario,
manutencion de tabulaciones o cercas, asi como material bibliografico
que facilite el aprendizaje de los alumnos, lo que torna imprescindible la
realizacion de acciones de reforma y prevencion o manutencion correctiva.
Entre la poblacion beneficiada por los proyectos de mejoria de infraestructura
de las escuelas, estan los hijos de nuestros profesionales que frecuentan las
escuelas de las comunidades.

Apoyo a programas de nutricion

Contribucion financiera y entrega mensual de alimentos realizada por
Pettenati unidad El Salvador, para el programa de nutricion del centro de
desarrollo infantil de la Fundacion Juda, situada en la comunidad de Taquillo
y de la Casa de Espera Materna que abriga gestantes de las comunidades de
Coatepeque. Las mujeres, por residir en la zona rural, poseen dificultades de
acceso a un hospital para el parto en tiempo habil, por eso son recibidas en
casa por profesionales del area capacitados. De esa forma, son proporcionados
cuidados de salud y alimentacion durante su estadia.

~

Nuestro objetivo es contribuir para la mejora de
la alimentacion y nutricion diaria de las familias
beneficiadas, en especial los ninos y de las mujeres

embarazadas alojadas en centros de acogida.

N
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Relaciones
Laborales

Las empresas deben apoyar la libertad
de afiliacion y el reconocimiento efectivo
del derecho a la negociacion colectiva.

Apoyar la eliminacion de toda forma de

trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

Apoyar la erradicacion del trabajo infantil.

Apoyar la abolicion de las practicas
de discriminacion en el empleo y la
ocupacion.
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Principales Resumen de
destaques Impacto

Transparencia y Derechos del Trabajo
- Aplicacion que conecta al gestor con el profesional
- Mas de 7 funcionalidades
- Mejoria de la experiencia profesional
Politica de Cargos y Salarios, beneficios flexibles y carrera
- En promedio 700 puntos que pueden ser utilizados en mas de 7
beneficios flexibles
- Promover la motivacion, censo de justicia e igualdad
- Posibilidad del profesional recibir en promedio 1 salario anual extra
conforme programas de bonificacion
- Retencion, reconocimiento y valorizacion de talentos internos

Desarrollo y valorizacion profesional

- Certificacion Great Place To Work - Brasil
- Mas de 2.000 profesionales impactados

Educacion

- Mas de 5 programas de capacitacion separados en 3 pilares: Nuestros
Talentos, Nuestros Negocios y Nuestra Gestion

Salud y Seguridad del profesional
- Disminucion de aproximadamente 55% de las quejas de dolores
- Reduccion en el numero de accidentes en el trabajo y aumento de la
productividad
- Mejora en la alimentacion, busqueda por una vida mas saludable y bienestar
Campanas de Concientizacion
- Mas de 3 campanas anuales en el area de la salud y seguridad

Programa de salud preventiva

- Atendimiento medico clinico y ginecologico interno para los
profesionales sin costo profissionais sem custo
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Practicas de Trabajo

Creer, invertir y confiar en las personas es lo que nos conecta, nos realiza y
nos transforma. Es con ese mirar que desarrollamos las acciones internas y los

programas que buscan construir un excelente ambiente de trabajo para todos.

Porgue nuestras personas son nuestro mayor patrimonio.

En Pettenati, tenemos una
que busca satisfacer a nuestros clientes en sus necesidades, a traves de productos
textiles de alta performance técnica, utilizando materias-primas biodegradables,
con ausencia de metales pesados, ecoloégicamente correctas, en un ambiente de
trabajo seguro y sustentable,

Trabajamos priorizando anticipacion, reconocimiento, evaluacion y control
de riesgos en todo el ambiente, mejorando asi, la eficacia de los sistemas de
gestion ambiental, salud y seguridad. Conozca mas detalles y compromisos

sobre nuestras iniciativas:

Transparencia y Derechos del Trabajo

ODS 16 - Paz, Justicia e
Instituciones Solidas

Portal RH Metadados

Portal de comunicacion entre Pettenati y los profesionales, creado
principalmente para proporcionar



Comunicacion

de Progreso

exigidos o no por la legislacion, ademas de buscar
disminuir el tiempo del proceso burocratico. El portal garantiza la
, de forma personalizada e individual, pudiendo ser accesada

inclusive por aplicacion directamente en el dispositivo movil del profesional.

La herramienta tiene actualizaciones constantes para atender a las
demandas internas, por eso, esta en constante evolucion. En el portal, el

profesional tiene acceso agil y libre a:

* Nomina de sueldos;

* Acceso al control del checador electronico;
* Alteraciones contractuales;

* \Jacaciones;

* Evaluacion de desempeno;

* Matriz de habilidades;

* Diariode bordo, siendo alimentado por los feedbacks realizados por gestores.

Sipat - Semana Interna de Prevencion de Accidentes
del Trabajo

Iniciativa que objetiva divulgar, orientar y promover la prevencion de accidentes,
seguridad y salud en el trabajo. A pesar de ser una obligatoriedad legal, Pettenati
valoriza el proceso para, a traves de las acciones de la semana, diseminar la

importancia y la cultura de salud y seguridad en el trabajo y en la comunidad.
Al final, son realizadas:

* Orientaciones de seguridad para que todos los profesionales practiquen
en sus puestos de trabajo y también en la sociedad;

* Orientacion a los profesionales para actuar de forma segura en su
puesto de trabajo;

* Concientizacion 'y promocion del envolvimiento de nuestros

profesionales para acciones volcadas también al autocuidado.
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Politica de Cargos y Salarios, beneficios
flexibles y carrera

ODS 8 - Trabajo Decente y
Crecimiento Economico y ODS 16 -
Paz, Justicia e Instituciones Solidas

AA través de la creacion de la Politica de Cargos y Salarios, beneficios

flexibles y carrera, fueron definidas estructuras de cargos y salarios de las
areas de la empresa alineados con las estrategias y directrices de la empresa.
De esa forma, objetivamos:

* Organizar y equilibrar las practicas salariales internas en relacion al
mercado regional;

*Organizar el cuadro de profesionales, discriminando las
responsabilidades y el salario de cada funcion;

* Reconocer la capacitacion profesional, desempeno y performance de
sus profesionales, posibilitando caminos de carrera y desarrollo;

* Mejorar la motivacion, el compromiso y la satisfaccion;

* Integrar los subsistemas de Recursos Humanos;

* Promover el censo de justicia e igualdad valorizando la meritocracia.

Beneficios Flexibles

Buscamos una practica de mercado que posibilitara remunerar a nuestros
profesionales a través de beneficios flexibles, con el objetivo de

De esa forma, la metodologia utilizada distribuye en promedio 700
puntos, siendo que cada punto es convertido en 1 real, en que el profesional
puede optar entre un menu de beneficios que tengan sentido para su perfil
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y momento de la vida. Los beneficios son: transporte, alimentacion, plan de

salud, plan odontologico, seguro de vida y rescate medico.
Obtuvimos como resultados:

* Mayor acercamiento entre las necesidades y deseos de nuestros
profesionales y la oferta de la empresa;

* Mejora en la experiencia del profesional,

* Ampliacion de la comunicacion;

* Incentivo a la autonomia y promocion a la participacion de las personas
en las decisiones;

* Mejora en la satisfaccion tanto las necesidades individuales de cada

profesional y de su familia

Para los proximos anos, la meta es ampliar aun mas la oferta de beneficios

y también los valores disponibilizados.

PPL - Programa de Participacion de Lucros

Como buenas practicas, Pettenati crea la posibilidad para que el profesional
reciba en promedio 1 salario anual extra de acuerdo con el desempeno
empresarial. Asi que contribuiran

con la empresa para el éxito de las metas para alcanzar el lucro planeado.

Superacion de Metas

Programa mensual de bonificacion para areas que superaran las metas
estipuladas por la empresa mediante los indicadores predefinidos. Accion

que busca
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Reclutamiento Interno

Iniciativa que da oportunidad a los profesionales internos de Pettenati al
.Como resultados:

* Retenemos, reconocemos y valorizamos los talentos internos;

* Agilizamos el proceso de reclutamiento y seleccion;

* Reducimos el margen de error, con profesionales que ya estén inmersos
en la cultura Pettenati;

* Creamos el censo de meritocracia

Todos los profesionales interesados pueden participar de la seleccion,
incluyendo gestores que sean elegibles si cumplen los requisitos
de cada vacante.

Desarrollo y valorizacion profesional

ODS 3 - Salud y Bienestary
ODS 8 - Trabajo Decente y
Crecimiento Econdmico

Somos una empresa que busca siempre valorizar los profesionales

y sus trayectorias. Quien torna todo eso posible son nuestras personas,
comprometidas y llenas de energia. En el ultimo ano Pettenati unidad Brasil,
invirtio R$220.000,00 en capacitaciones/entrenamientos y desarrollo de los
profesionales, totalizando 1816763 horas.

Queremos tener el mejor producto, y también queremos las mejores
personas, que ellas estén en el mejor lugar para trabajar. Nosotros estamos
buscando eso, evolucionando a cada dia.
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Evaluacion de Desempeno Individual

Aplicadaentodaslas unidades nacionales de Pettenati, de forma periodica,
la Herramienta de Gestion de Personas tiene como objetivo crear un canal de
comunicacion entre la empresa, el gestor y el profesional, mejorando los

resultados de la organizacion y el desarrollo humano.

Para esto, es hecho un acompanamiento con periodicidad anual de los
profesionales en el ambiente de trabajo, identificando y registrando los puntos
fuertes y los puntos a desarrollar. Cada profesional es evaluado por su gestor,
conforme a sus atribuciones, competencias comportamentales y técnicas
alineadas con el perfil del cargo. La Evaluacion de Desempeno esta apoyada
en cuatro factores principales, ellos son: Responsabilidades, Competencias

Esenciales, Competencias Especificas y Competencias Técnicas.

Alfinal, es realizado un plan de accion de desarrollo profesional alineado a
las necesidades del cargo, del area y atendiendo tambiéen a las demandas del
profesional. El resultado ha sido positivo para los profesionales y lideranzas,
reconociendo la herramienta como fundamental para el crecimiento
profesional y alineamiento estrategico.

Certificacion Great Place To Work

El Great Place to Work (GPTW) es una consultoria
global que apoya organizaciones a obtener mejores
resultados por medio de una cultura de confianza, alto

desempeiio e innovacion.

Eso significa que los profesionales de Pettenati
admiran y reconocen positivamente el clima
organizacional, la autonomia, la remuneracion, la
transparencia, la imparcialidad, la credibilidad y otros

factores promovidos (y de responsabilidad) de la empresa.
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Laconquista de la certificacion Great Place to Work es resultado de nuestro
crecimiento y evolucion. Es la constatacion de que personas extraordinarias
hacen lugares extraordinarios.

K
‘Conquistar la Certificacion de Great Place to Work (GPTW)

Brasil es extremamente importante para nosotros, significa
el reconocimiento de que estamos por el camino correcto,
que estamos evolucionando y cada vez mejores para las
personas que trabajan por el mismo proposito, colocando
energia 'y comprometimiento en todos los proyectos,
acciones y mejorias que hacemos en nuestra empresa.’

Ricardo Pettenati - CEO

Educacion

ODS 4 - Educacion de Calidad y
ODS 8 - Trabajo Decente y
Crecimiento Economico

En Pettenati, creemos que es preciso aprender y construir para

transformar e innovar. Aprender nuevas herramientas, metodos y formas de
hacer las cosas y construir nuestro propio futuro, a traves, del conocimiento
para transformar procesos, productos y personas.

Una cultura de aprendizaje se forma a partir de la
interaccion de nuevos profesionales, por el intercambio y
multiplicacion de saberes y experiencias de cada uno.
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Por eso, promovemos una cultura de intercambio de conocimientos
y aprendizajes constantes que aprimoran las competencias de cada
profesional, en base a las necesidades identificadas. Conozca mas a
continuacion sobre nuestra plataforma educativa:

Universidad Corporativa - UNIPETTE

Solucion de aprendizaje enfocada en la

de nuestro negocio. Basada en los pilares: Nuestros Talentos,
Nuestro Negocio y Nuestra Gestion, cada pilar posee programas enfocados
en las necesidades actuales de la empresa:

Nuestros talentos:

* Programa Integrar - instruir a los nuevos profesionales sobre la cultura,
la filosofia y los procesos corporativos;
* Programa Transformar - desarrollo de competencias comportamentales.

Nuestro negocio:

* Programa Aprender - desarrollo de habilidades fundamentales para
garantizar la capacitacion y adaptacion de los nuevos profesionales a
los procesos productivos;

* Programa Conectar - Aprendizaje de idiomas, Inglés y Espanol.

Nuestra gestion:

* Jornada Youleader - Formacion de lideres de
alta performance y de nuevas lideranzas.
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Creemosenla y obtuvimos

resultados significativos con UNIPETTE, como:

* Mejora del performance y optimizacion del potencial de nuestros
profesionales;

* Fortalecimiento de la cultura del aprendizaje continuo;

* Expansion de las interacciones entre los profesionales;

* Intercambio y multiplicacion de los saberes y experiencias.

Salud y Seguridad del profesional

ODS 3 - Salud y Bienestary
ODS 8 - Trabajo Decente y
Crecimiento Economico

Todos los dias son realizadas acciones en pro de la salud, para que nuestra
casay la de todos que componen la familia Pettenati estén protegidos en un

lugar seguro y feliz.

En todas sus unidades industriales, Pettenati esta
adecuada a la , codigo de
conducta en el local de trabajo, con base en las

. Cuidar
de la salud de un profesional o de su perfeccionamiento
profesional estrecha los lazos de la familia Pettenati.

Actualmente, contamos con:;

* Puesto médico permanente;

* Campana de inmunizacion preventiva;

* Campana preventiva de fisioterapia con gimnasia laboral en elambiente
de trabajo;

* Estudios de ergonomia con adaptacion de maquinas y metodos de trabajo;
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* Campana preventiva de cuidados dentarios y aplicacion de fluor a los
ninos en la escuela;

* Campanas preventivas periodicas sobre Cancer de utero, Cancer de
mama, Hipertension y Anti-tabaquismo;

* Atendimiento meédico, odontologico y enfermeria, con acompanamiento
y emergencias;

* Convenios de plan de salud, sicologo, optica y farmacia.

Centro de Salud

En Pettenati, disponemos de una estructura de salud completa para
, Creada con el
objetivo de atender a todos nuestros profesionales, contribuyendo con:

* Consolidacion y diseminacion de la cultura de salud y seguridad dentro
y fuera de la organizacion

* Realizacion de los tratamientos de salud adecuados

* Mejora del desempeno y aumento de la productividad

* Reduccion de enfermedades y accidentes de trabajo

Son ofrecidos servicios de agendamiento de consultas y examenes
externos, atendimiento rapido y accesible a los profesionales, en la salud

clinica y ocupacional, analisis y acompanamiento ergonomico.

Gimnasia Laboral con Musica en el Proceso
Productivo de Confeccion

Programa para promover la calidad de vida, diversion, integracion y
relajacion en el ambiente de trabajo a todos los profesionales de la unidad
Matriz, donde son realizadas pausas de 7 minutos 2 veces al dia, siendo
2 minutos de gimnasia y 5 minutos de pausa para ofrecer mas confort y
bienestar. La iniciativa tiene como objetivo:
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* Mejorar la condicion fisica y sicologica del profesional;
* Mejorar la autoestima favoreciendo la integracion;

* Mgjorar la disposicion para el trabajo;

* Reducir patologias;

* Disminuir los niveles de estrés y tension;

* Corregir errores al sentarse y de postura.
Los resultados observados incluyen:

* Reduccion en el numero de accidentes en el trabajo;

* Reduccion del ausentismo por motivos de enfermedades;
* Aumento en la productividad;

* Mejora del clima organizacional

Proyecto Equilibre

Talleres de diversion y ocio en los intervalos de las comidas ofrecidas
para promover calidad de vida, bienestar y salud fisica y mental de los
profesionales. La iniciativa contribuye con la

y mejor aprovechamiento del intervalo de almuerzo, trayendo a los
profesionales actividades relevantes para su vida.

Son realizados talleres semanales de hasta 30 minutos durante el horario
de intervalo, en convenio de la empresa con profesionales del area de la salud
y educacion fisica. La coparticipacion del profesional es hecha a traves de la

nomina de salario con valores mensuales.

El proyecto se inicio antes de la pandemia, eran ofrecidas actividades de
Pilates y educacion financiera. El taller de Pilates retornd en 2022, con los
cambios de protocolos sanitarios, respetando las indicaciones de especialistas.
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Como resultados, los profesionales que practican actividad fisica relataron:

* Mayor disposicion fisica;

* Disminucion de dolores musculares;

* Mayor sensacion de bienestar durante y despues de la actividad;

* Aumento de la frecuencia de ejercicios fisicos fuera del trabajo;

* Compartir los beneficios con familiares y amigos;

* Mejora en la alimentacion y busqueda por una vida mas saludable.

La evaluacion realizada por los profesionales de la salud indic
una disminucion de aproximadamente 55% de las quejas de dolores

en un contexto general.

Campanas de Concientizacion

ODS 3-Saludy
Bienestar

Realizamos anualmente, desde 2011, la Campana Septiembre Amarillo,
Octubre Rosa y Noviembre Azul, con el objetivo de recordar la importancia
de la realizacion de examenes para diagnostico precoz de cancer de mamay
de prostata, asi como acompanamiento y tratamiento de la salud mental.

La preocupacion con la Salud Mental y la prevencion de problemas
de salud graves, ganaron relevancia en los ultimos anos gracias a la
nueva percepcion de que personas mentalmente saludables son
mas felices. En Pettenati creemos que personas felices contagian
positivamente el ambiente de trabajo, en el raciocinio, en las relaciones y
en las tomadas de decision. Por esto, creamos las campanas como forma
de aumentar la visibilidad de los temas y concientizar a las personas sobre la

importancia de hablar sobre salud.
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Durante la Campana son realizadas:

* | lamada colectiva para mirar las tematicas de forma atenta;

* Sugestion para la realizacion de examenes y busqueda de un meédico
especializado con el objetivo de prevencion a la salud;

* Indicacion para procurar un profesional capacitado, ofrecido por
Pettenati;

Como resultado, fue observado un aumento en la procura por los

servicios de salud, desde el inicio de las campanas.

Programa de salud preventiva

ODS 3 - Salud y Bienestary
ODS 8 - Trabajo Decente y
Crecimiento Economico

Jornadas oftalmologicas

Ofrecida por Pettenati unidad El Salvador, desde 2011, por medio del
programa de salud preventiva, es ofrecido atendimiento medico oportuno a
nuestros profesionales, y a traves de la alianza de la Clinica Pettenati y de las
Opticas, son promovidas sesiones de oftalmologia para los profesionales y
sus familiares. Las comunidades tambiéen son beneficiadas con el aporte de
anteojos para personas con recursos limitados.

Las sesiones son realizadas en una clinica movil y asi promueven una
evaluacion preventiva para identificar potenciales enfermedades oculares
para que puedan ser tratadas con éxito, y asi evitar deterioro visual a largo

plazo, mejorando el desempenio en el trabajo y la calidad de vida.
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Medio Ambiente

Las empresas deberan mantener un
enfoque preventivo que favorezca el
medio ambiente.

Fomentar las iniciativas que promuevan
una mayor responsabilidad ambiental.

Favorecer el desarrollo y la difusion
de las tecnologias respetuosas con el
medioambiente
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Principales
destaques

Evaluacion de Gestion Ambiental

- HIGG Index y Bluesign
System Partner

Economia Circular y Gestion de
Residuos

+ 99,63% de los residuos con
destino correcto, libre de
los vertederos

- 20% del consumo mensual
de tubos de carton
proveniente de tubos de
reutilizacion

Materia prima responsable

- Algodon BCI - Better Cotton
Iniciative

Matriz energética mas limpia

- Reduccion de 60% de
emisiones de NOx y 99% de
emision de SOx

- Reduccion de 50% del
consumo de energia
electrica en iluminacion

- Reduccion de 2.336,644
tCO2e en emisiones en el
ano 2021

Uso consiente del agua
+ Reduccion de 20% del

consumo de agua en las
industrias en 3 anos

Resumen de
Impacto

Control de sustancias quimicas

- Transparencia de nuestros
impactos, a traves, de las
plataformas BV3e y ChemlQ

- Cadena de proveedores
igualmente responsable

Tratamiento de efluentes
- ZDHC
Innovacion

- Grupos de Mejoria, Gestion
de Proyectos, Industria 40 y
Metodologia LEAN

Campanas de concientizacion

- Agenda ambiental

+ Anualmente son donados
en promedio 100 kg de
tapitas y mas de 1500 kg de
CONOS Por ano

Comunidad

- Limpieza del Rio La Joya en
conjunto con los habitantes
locales

Donaciones

+ Mas de 200 mudas
plantadas anualmente

- Donacion de racion para
mas de 100 perros
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Praticas para o0 meio ambiente

Preservar el medio ambiente es una preocupacion cada vez mayor de
todos, y la moda no podria dejar de reflejar esa mentalidad en sus creaciones.
Entendemos que la industria textil tiene un potencial contaminador grande,
por eso, en Pettenati desde el inicio de la implementacion de las fabricas, los
procesos fabrilesy utilizacion de las fuentes de energia ya eran una preocupacion

que demandaban atencion e innovacion con soluciones sustentables.

Anualmente, realizamos el
, en los cuales son dimensionados los riesgos
ambientales originados del proceso fabril. Dentro de esta evaluacion, son
tomadas acciones para mitigar los mayores impactos ambientales. A partir de
nuestra también exigimos que nuestros proveedores

tengan procesos y acciones para minimizar impactos ambientales.
En Pettenati, contribuimos con la manutencion de los ecosistemas del
medio ambiente y buscamos siempre soluciones para la reduccion de laemision

de CO? con el objetivo de obtener una matriz energética ambientalmente
sustentable. Conozca mas detalles y compromisos sobre nuestras iniciativas:

Evaluacion de Gestion Ambiental

HIGG Index

ODS 9 - Industria, Innovacion e Infraestructura, ODS 12 -
Produccion y Consumo Responsable, ODS 13 - Accién por el
Climay ODS 17 - Alianzas para Lograr los Objetivos

HIGG Index es una herramienta de autoevaluacion del SGA que evalua
las acciones necesarias que buscan aumentar la eficiencia ambiental dentro
de la empresa.



Comunicacion

de Progreso

La evaluacion permite observar los items:

* Sistema de Gestion Ambiental (SGA);
* Energia;

* Agua;

* Aguas residuales;

* Residuos;

* Emisiones atmosfeéricas;

* Gestion de Sustancias Quimicas.

En Pettenati, la evaluacion posibilito la innovacion en procesos internos
y la adecuacion de documentos, analizando los requisitos ligados a la
preservacion de los ecosistemas y al medio ambiente. En 2021, realizamos la
primera verificacion FEM2021 del HIGG Index, obteniendo puntuacion de 59%.

Bluesign System Partner

El Bluesign System es una solucion globalmente reconocida para
la gestion eficiente y segura de los recursos utilizados en la cadena textil.
Establece limites para sustancias restringidas y guia las mejores practicas
para la gestion ambiental (Energia, Emisiones, EHS Management, Input
Stream Management, Chemical Management & \Water).

Pettenati unidad ELl Salvador, se adhirio a la iniciativa global y desde 2017,
permitio un certificado continuo de tejidos, garantizando una produccion con las
mejores practicas y una gestion segura y eficiente de los recursos y productos

para toda la cadena textil, protegiendo al consumidor, fabricante y proveedor.
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Economia Circular y Gestion de Residuos

ODS 9 - Industria, Innovacion e Infraestructura,
ODS 12 - Produccion y Consumo Responsable y
ODS 17 - Alianzas para Lograr los Objetivos

La Economia Circular es un concepto que asocia desarrollo economico a un
mejor uso de recursos naturales, por medio de nuevos modelos de negociosy dela
optimizacion en los procesos de fabricacion con menor dependencia de materia

prima virgen, priorizando insumos mas durables, reciclables y renovables.

En Pettenati, considerando que somos una industria textil, buscamos
soluciones para residuos plasticos, papel/carton, residuos textiles, chatarras
metalicas y embalajes de productos quimicos. Por eso, cada residuo generado
pasa por un analisis detallado de la Gestion Ambiental que busca siempre la
mejor tecnologia del mercado para su tratamiento.

En la Unidad de Tejidos, fabrica 05, unidad Brasil, ya en 2021 99,63%
de los residuos poseen destino adecuado, de esa forma buscamos un futuro

libre de vertederos.

Total General 2021 (ton) 3.231,240 %
Compostaje 2.096,470 64,88%
Reciclaje 1.090,271 33,74%
Refinado 3510 011%
Total Vertedero / Autoclave 12,039 0.37%
Co-tratamiento 28,950 0.90%

En la unidad El Salvador, mas de 20% del consumo mensual de tubos de
carton es proveniente de tubos de reutilizacion, los cuales tienen un costo
unitario 80% menor que un tubo nuevo. Conozca mas sobre nuestras iniciativas
en Economia Circular e impacto socio ambiental:
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Gestion de Residuos

Como parte de la Gestion Ambiental, realizamos la gestion de los residuos
generados en nuestras operaciones buscando, para cada tipo de residuo,
el destino sustentable y mas ambientalmente adecuado. Todo el residuo
generado en la empresa, en la unidad Matriz y unidad Tejido, es separado
en un area especifica y restricta y posteriormente, direccionado a nuestros
asociados que realizaran el proceso de colocacion correcta.

Cada tipo de residuo generado en Pettenati es estudiado para que tenga
el destino correcto, pensando en el proceso de tratamiento con menor
impacto ambiental. Se destacan la utilizacion de

. En ese analisis, buscamos

empresas que atiendan a padrones y licencias ambientales.

A fin de garantizar el correcto destino de los residuos, ademas de exigir el
registro y autorizacion de 6érganos ambientales para tratamiento de residuos,
realizamos auditorias a nuestros prestadores de servicios en las cuales
verificamos las instalaciones y los servicios de la empresa.

Compostaje del lodo

En 2015, en Pettenati unidad Brasil, se inicio un proyecto de investigacion
y estudio para un destino sustentable al lodo textil dirigido a vertederos.
Buscamos con la Estacion de Tratamiento, la transformacion del lodo textil en
abono organico, con el objetivo de

En asociacion con la empresa del ramo de compostaje de residuo,
conseguimos hacer y fue posible introducir
en la fabrica el . De esa
forma, alcanzamos una tecnologia sustentable para los residuos que mas

generamaos en la empresa.



Comunicacion

de Progreso

Donaciones de retazos de tejidos

Pensando en dar adecuacion necesaria a los residuos y obtener un
impacto socio ambiental significativo en las comunidades, realizamos la

. El uso de ese material en forma de artesania ayuda a familias
carentes que lo utilizan como fuente de renta y garantiza un destino
sustentable al residuo textil, en total mas de 100kg de tejidos ya fueron donados.

Las ONGs beneficiadas que reciben las donaciones producen productos
como articulos de vestuario para personas y animales, articulos de cama y
mesa entre otros, para las personas en vulnerabilidad social.

Algododn reciclado - desfibrado

En Pettenati unidad Brasil, los residuos de algodon excedentes de la
confeccion, con colores y espesor diferentes, son
. Los residuos son triturados mecanicamente, sin la
utilizacion de agua, colorantes o productos quimicos.

El objetivo del proyecto es utilizar la fibra del algodon reciclada como
alternativa para reciclaje de residuos textiles. Productos con menor impacto
ambiental generan economia de agua, energia y reduccion del desperdicio
de residuos textiles.

Tejido con fibra de poliéster reciclado

El plastico cuando es vertido en el medio ambiente demora en torno de
400 anos para degradarse. Significa que el reciclaje del plastico de las botellas
evita danos a la fauna, flora y ecosistemas maritimos y fluviales reduciendo
la contaminacion del medio ambiente. La reinsercion de ese material en la
cadena productiva garantiza que el residuo no sea vertido en la naturaleza.
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Conversando con nuestros proveedores de hilos, desarrollamos
la utilizacion de la microfibra de poliéster reciclado en productos

textiles diferenciados.

En 2015, Pettenati unidad Brasil, transformo mas de 10 millones de
botellas PET en tejidos de poliéster reciclados. Se trata de pensar en el
reaprovechamiento de materiales desde la idealizacion de los productos, por
medio de inversion en investigacion y desarrollo, priorizando reaprovecharlos
en la cadena productiva.

Pettenati ya adopta esa practica hace varios
anos y viene expandiéndose. Hoy es la empresa
que ofrece la mayor linea de ese tipo de producto
en Ameérica, produciéndolo en sus dos unidades
industriales, en Brasil y en El Salvador, siendo la
ultima certificada RCS.

Campana Terracycle

En 2015, identificamos la dificultad en reintroducir items de dificil reciclaje
en la cadena productiva. Por eso, en asociacion con Terracycle, posibilitamos la
minimizacion de residuos enviados para vertederos, realizando la economia

circular y promoviendo el compromiso de las personas con el medio ambiente.

Colecta Residuos Electronicos

En 2022, iniciamos la colecta y destino correcto de residuos electronicos,
evitando el envio para vertederos. Fueron realizadas propagandas sobre
los puntos de colecta y fueron disponibilizados contenedores para que los
profesionales trajeran sus residuos.
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Materia prima responsable

ODS 12 - Produccion y
Consumo Responsable

En Pettenati, todas nuestras materias primas y procesos son cuidados
en un sistema de gerenciamiento de flujo de materiales para que sustancias
no sustentables no entren en nuestro ciclo de produccion. Por eso, el
convenio con Better Cotton Iniciative (BCI) es esencial para que continuemos
desarrollando ciclos de valores que compartan los mismos principios e ideales
socio ambientales que nosotros.

Algodon BCI

BCI es una organizacion internacional sin fines lucrativos con sede en
Suiza, actuando para mejorar la produccion mundial del algoddn para
aquellos que lo producen, el medio en que es cultivado y el futuro del sector.

Sus asociados representan eslabones de la cadena econdmica vy
productiva del algodon. La concientizacion y orientacion de esos agentes para
la importancia de relaciones laborales justas y responsabilidad socio ambiental
son fundamentales para responder a la demanda creciente en el mercado.

El objetivo de BCI es mejorar la resiliencia de las comunidades de
hacendados y la economia de las areas productoras de algodoén, a traves

de los seis principios del “Better Cotton”, ellos son:




Comunicacion

de Progreso

* Minimizar el impacto negativo en plantaciones;

* Usar los recursos hidricos eficientemente y preservar su disponibilidad;
* Cuidar de la salud del suelo;

* Preservar habitats naturales;

* Cuidar la calidad de la fibra;

* Promover trabajo decente.

De esaforma, la certificacion BCl garantiza que la

sea realizada respetando

En Pettenati, los tejidos de Algodon Eco3 Premium son producidos en
un auténtico ciclo ecologicamente sustentable con hilos con las mejores
practicas de cultivo aliados a un proceso de produccion de la fabrica de tejidos
de malla mas sustentable de las Américas, con materias primas certificadas
internacionalmente (quimicos y colorantes) y con una matriz energética
sustentable proveniente de fuente limpia y renovable.

Matriz energética mas limpia

ODS 7 - Energia Asequible y No
Contaminante y ODS 12 - Produccién
y Consumo Responsable

En 2020, Pettenati unidad Brasil, realizamos el cambio de la matriz
energeética en los quemadores de los calentadores de aceite térmico de las
ramas. Por egjemplo, el aceite BPF utilizado para generacion de energia fue
sustituido por el gas GLP.

El gas GLP es una tecnologia mas limpia y eficiente, presentando diversos
beneficios econdmicos y ambientales para Pettenati, ya que la utilizacion del
gas GLP reduce significativamente los gases de combustion en comparacion
con la quema del aceite BPF. Con todo,

, impactando menos al medio ambiente
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y contribuyendo para la manutencion de los ecosistemas. Sepa mas sobre
nuestras iniciativas para obtener una matriz energética mas limpia:

Eficiencia Energética

En la unidad tejidos y matriz, esta siendo realizado el cambio de luminarias
fluorescentes por luminarias de LED, priorizando una mejor eficiencia
energetica y disminucion de costos provenientes del consumo de energia. El
cambio de las luminarias esta siendo realizado gradualmente conforme a las
necesidades de manutencion.

Hasta el momento, 15% de la potencia instalada en iluminacion es
proveniente de luminarias de LED. Eso representa una reduccion de 50% en

el consumo de energia eléctrica en iluminacion.

Ademas de eso, en partes de la infraestructura de las fabricas de
Pettenati, son utilizadas tejas transparentes para obtener la iluminacion

natural y reducir el consumo de energia electrica.

Iniciativas para el uso de energias renovables

Desde 2011, Pettenati unidad Brasil, consume
solamente energia eléctrica proveniente de
fuente renovable (edlica, solar, biomasa, PCH y
CGH), cuya compra es realizada a una empresa
que realiza la venta de energia en el mercado libre.
En 2021, Pettenati fue certificada por Ludfor, que
declara anualmente la reduccidon en la emision
de los gases de efecto invernadero por el uso de

energia proveniente de fuentes renovables.
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Con la utilizacion de energia de fuente renovable, obtuvimos los siguientes

indicadores de sustentabilidad:

Reduccion de 2.336,644 tCO2e en emisiones en el ano 2021
Totalizo 23.441,688 tCO2e desde Octubre/2011

Biomasa de la caldera proveniente de madera de
reforestacion

Para la produccion de vapor en la caldera, en la unidad brasilena, utilizamos
biomasa de madera proveniente de bosques de reforestacion. La utilizacion de
madera como fuente energética y menos contaminante que otras fuentes de
calor y asicomo todos los proveedores, necesita estar licenciada en los érganos
ambientales competentes para proveer el combustible. El consumo de madera
de reforestacion posee un bajo impacto al medio ambiente, pues garantiza la

En la fabrica de tejidos, utilizamos biomasa proveniente de lenas de
eucalipto y acacio. La quema de esa biomasa en calderas industriales provee
energia en la forma de calor para generacion de vapor que, posteriormente es
reutilizada en el proceso productivo.

Todo el sistema de la caldera es
, garantizando asi el funcionamiento de la operacion
y menores emisiones, segun directrices del organo ambiental.

Recuperacion de calor del efluente

Consiste en el aprovechamiento del calor del efluente para el
precalentamiento del agua industrial. EL sistema
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energia electrica y la emision de gases, pues transfiere el calor del efluente para el
agua industrial que sera utilizada, no siendo necesario el calentamiento de esa agua.

Con el uso de ese sistema, conseguimos nivelar el consumo de vapor
y reducir el consumo de biomasa en las calderas. Eso contribuye para la
manutencion de los ecosistemas, pues torna posible la reduccion de la
cantidad de biomasa utilizada en la caldera. Otro beneficio con esta practica
es el enfriamiento del efluente, necesario para el buen funcionamiento del
tratamiento biologico de la Estacion de Tratamiento de Alcantarillado.

Uso consiente del agua

ODS 6 - Agua Limpia y Saneamiento
y ODS 12 - Produccion y Consumo
Responsable

La reduccion del consumo de agua, combinado con el tratamiento del

efluente, son factores importantes a ser considerados en el proceso textil
sustentable, pues ellos tienen impacto directo en el medio ambiente. Conozca
nuestras iniciativas para el reaprovechamiento y control del agua:

Control del consumo en el proceso industrial

El control del consumo del agua en el proceso productivo siempre existio
en Pettenati como una forma de realizar la gestion de los recursos hidricos,
pero en 2019, se inicid un proyecto para optimizacion de procesos industriales
priorizando la reduccion del consumo de agua.

Realizamos mejoria continua y reduccion del consumo de materias
primas y de agua en los procesos de tenido, trabajando internamente para
la implementacion de optimizacion de procesos. En Pettenati unidad Brasil,
diversos procesos fueron alterados, de los cuales tuvimos las reducciones de
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consumo de agua significativas por kilo de tejido producido. Con todo hubo

una reduccion de 20% en relacion al ano de 2018.

Consumo 2018: media 139L/kg de tecido produzido
Consumo 2021 media 111L/kg de tecido produzido

Reutilizacién del agua proveniente de los
intercambiadores de calor

Seguimos con la preocupacion de preservar los recursos hidricos,
realizamos las adecuaciones en las tuberias de la tintoreria de la fabrica de
tejidos, con el fin de realizar la colecta y reutilizacion del agua proveniente de
los intercambiadores de calor. La practicareduce la cantidad de agua captada

para tratamiento colaborando para la manutencién de los ecosistemas.
Reaprovechamos el agua utilizada en los intercambiadores de calor
de las maquinas de tenimiento, como esa agua no entra en contacto con

productos quimicos es destinada directamente al tanque de agua caliente
utilizada en el proceso productivo.

Control de sustancias quimicas

ODS 12 - Produccion y Consumo Responsable,
ODS 14 - Vida Submarina y ODS 17 - Alianzas
para Lograr los Objetivos

Control de RSL

Los productos quimicos y colorantes, utilizados en el proceso de
produccion del tejido, son controlados en relacion a la atencidon de listas
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de sustancias restrictas, como AFIRM, OEKO TEX, BLUESIGN y MRSL
ZDHC. En acuerdo con nuestros proveedores, buscamos cada vez mas
utilizar productos que sigan a las listas de sustancias restrictas.

Todas las materias primas y procesos son cuidados en un sistema de
gerenciamiento de flujo de materiales para que sustancias no sustentables
no entren en nuestro ciclo de produccion. Con el control de las RSL y MRSL,
conseguimos alcanzar niveles de calidad de efluente final tratado que
atiendan a requisitos establecidos en el programa ZDHC

BVe3

Logos Environmental, Emission
e Evaluator (e°) e Bureau Veritas

Plataforma virtual desarrollada por Bureau Veritas, en la cual Pettenati
unidad EL Salvador, es solicitada a divulgar mensualmente sus consumos e
inventarios de productos quimicos, con el objetivo de caracterizar el uso de
sustancias quimicas en relacion a su performance InCheck con ZDHC.

ChemlQ

Plataforma virtual desarrollada por B-HIVE en la cual Pettenati unidad
El Salvador, es solicitada a divulgar trimestralmente sus consumos e
inventarios de productos quimicos, a fin de caracterizar el uso de sustancias
quimicas en relacion a su performance InCheck con ZDHC.
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Tratamento de Efluentes

ODS 12 - Produccion y Consumo Responsable,
ODS 14 - Vida Submarina y ODS 17 - Alianzas
para Lograr los Objetivos

Estacion de Tratamiento de Efluentes

En Pettenati, todo efluente liquido generado en el proceso industrial es
direccionado a la estacion de tratamiento que pasa por procesos biologicos y
fisico-quimicos. Después de ser realizado el tratamiento, el efluente es devuelto
al cuerpo hidrico dentro de parametros de la legislacion ambiental local y

padrones internacionales, garantizando la calidad de los recursos hidricos.

Realizamos el tratamiento del efluente a fin de devolver al cuerpo hidrico

el efluente con condiciones iguales o mejores del que fue colectado.

En la unidad Brasil de Pettenati, el agua utilizada en la fabrica es captada
delrio Caiy tras la utilizacion en el proceso fabril es tratada utilizando procesos
biologicos y fisico-quimicos que garantizan la calidad final del efluente dentro
de los padrones de la legislacion ambiental.

Para atendimiento de las normativas ambientales del organo fiscalizador,
periodicamente son realizados analisis del efluente tratado. En razon del
compromiso ambiental de Pettenati, también realizamos semestralmente

analisis criteriosos del efluente para atender al programa ZDHC

Programa ZDHC

El programa ZDHC (Zero Discharge of Hazardous Chemicals) o Desecho
Cero de Productos Quimicos busca unir esfuerzos en la eliminacion de items

quimicos nocivos de suplementos de articulos textiles, garantizando que
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las acciones de control del producto quimico tornen el efluente tratado libre

de sustancias peligrosas y no contaminando los recursos hidricos.

ZDHC (Zero Discharge of
Hazardous Chemicals)

La calidad del efluente tratado es una de las mayores conquistas de
Pettenati, donde fue implantado un criterioso analisis de materias primas
asociadas a procesos optimizados y con altos niveles de controles, generando
un efluente que atiende rigurosos requisitos nacionales e internacionales.

En 2018, Pettenatiingreso en el programa ZDHC buscando encontrar la
mejor performance en el tratamiento de efluentes. Analizamos
en laboratorio externo certificado
por el programa.

En la unidad Brasil de Pettenati, son realizados testes diarios de la
calidad del agua en laboratorio interno y externo para comprobar la calidad
y semestralmente analizamos nuestro efluente conforme a las directrices del
ZDHC. En el segundo semestre de 2021, todos los parametros exigidos en el
programa ZDHC fueron alcanzados por Pettenati.

Innovacion

ODS 9 - Industria, Innovacion
e Infraestructura

Con las practicas agregadas en el pensamiento colaborativo de los
profesionales y grupos participantes de los programas, conseguimos
evolucionar en muchos procesos, siempre en busca de la mejoria continua,
bienestar de los profesionales y cuidado con el medio ambiente. Sepa como:
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Ingenieria de proceso e Innovacion industrial

En Pettenati, buscamos el desarrollo de nuevas tecnologias, optimizacion
de procesos vy reutilizacion de materiales, apuntando a la reduccion del
impacto ambiental, al aumento de la eficiencia y a la reduccion de costos.

Por eso, contamos con Grupos de Mejoria y Gestion de Proyectos
enfocados en Innovacion, Industria 40 que integra nuevas tecnologias
como inteligencia artificial, metodologia LEAN que se basa principalmente
en la reduccion de 7 desperdicios; Falta de Calidad, Espera, Estoques,
Desplazamiento, Transporte, Procesos Innecesarios y Superproduccion.

Campanas de concientizacion

ODS 12 - Produccion y
Consumo Responsable

Para crear una cultura de concientizacion con respecto a tener buenas
practicas ambientales, contamos con una gama de iniciativas realizadas
anualmente. De esa forma, estimulamos a los profesionales a cambiar sus
habitos en el cotidiano y despertamos la reflexion de que el planeta precisa
ser preservado y que acciones individuales pueden hacer la diferencia.

Conozca nuestras iniciativas:

. Cronograma ambiental referente a las campanas a
ser realizadas en el transcurso del ano, que contemplan asuntos
ambientales dirigidos a los profesionales.
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Campana interna para compartir
informaciones y promover la concientizacion sobre la preservacion

del medio ambiente.

Campana de colecta de materiales
reciclables, organizada por el Comité Regional del Medio Ambiente, en
El Salvador, para aumentar el compromiso de todos los profesionales

en reciclar los residuos de sus casas.

Divulgacion de practicas para
reduccion del consumo energético en Pettenati unidad Brasil, y

concientizacion en pro de la economia de energia.

Campana creada por Pettenati unidad
Brasil, con el objetivo de eliminar el uso de vasos y botellas plasticas
desechables, reduciendo asi, el impacto ambiental causado por la
produccion de desechables, pasando a proporcionar en salas de
reuniones, tazas, jarros de agua y vasos de vidrio para visitas y en los

comedores, uso de vasos reutilizables.

Campana creada por Pettenati unidad
Brasil, cuyo objetivo es retirar residuos de plasticos polipropileno de la
basura doméstica, incentivando el descarte correcto y el reciclaje del
material. Realizamos la colecta de tapitas y conos de la Ingenieria
Solidaria de la Universidad Caxias do Sul, y también donamos conos de
plastico generados en el sector de confeccion. Anualmente, son

donados en promedio 100 kg de tapitas y mas de 1500 kg de conos.

Campana creada por Pettenati unidad Brasil, con
objetivo de repensar el uso del agua y evitar desperdicios. Fueron
aplicados adhesivos en todos los grifos de la fabrica recordando del
uso consiente y prevencion del desperdicio. Las etiquetas en los
grifos también recuerdan a los profesionales de comunicar a los

responsables en caso de gotera.
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Comunidad

ODS 14 - Vida
Submarina

Campana de limpieza del Rio La Joya en El Salvador

Iniciativa que enfoca concientizar a los habitantes de las comunidades
vecinas e instituciones locales sobre el cuidado y preservacion
del rio La Joya, organizada con la participacion de representantes
de la comunidad y mas de 600 profesionales voluntarios.

Desde 2011, Pettenati unidad El Salvador, desarrolld una iniciativa que
viene siendo presentada en las mesas de trabajo con las comunidades e
instituciones locales, consiguiendo implementar la jornada de limpieza para
recogerlosresiduosenelrioypromoverlaproteccionypreservaciondelmedio
ambiente. También fueron instalados basurerosy letreros de concientizacion,

también fueron eliminados vertederos a cielo abierto.

Participan de la iniciativa habitantes de las comunidades, Asociaciones
de Desarrollo Comunitario (ADESCO), profesionales voluntarios e instituciones
locales: Proteccion Civil, Policia Nacional Civil, Municipalidad, Grupos Scout
y escuelas. Los profesionales de Pettenati tambien son impactados ya que
residen en las comunidades que hacen parte de la iniciativa de limpieza del rio.
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Donaciones

ODS 16 - Paz, Justicia e
Instituciones Solidas

Donacion de mudas de arboles

Anualmente, son donadas mas de 200 mudas de arboles para ser
plantados, con el objetivo de reforestar un area natural protegida por el Estado,
que fue afectada por una erupcion volcanica, y también para el proyecto SO.S
Rio Cai en Caxias do SUl(RS), que realiza su plantio en los bordes de rios y escuelas
de la region. De esa forma, fomentamos la conciencia ambiental, forestamos la
ciudad, restauramos ecosistemas y bordes de rios y preservamos zonas humedas.

Entendemos que la accion contribuye con la concientizacion de los
profesionales sobre la importancia de los arboles. Participan de la iniciativa:
habitantes de las comunidades, comité ambiental empresarial
y los profesionales de Pettenati que realizan trabagjo voluntario para
realizar la plantacion.

Donacion de alimento para fundacién de rescate
de perros

Pettenati unidad El Salvador, contribuye mensualmente con la donacion
de racion para perros, que favorece la alimentacion y la nutricion de perros
rescatados por la Fundacion Jardin de Peludos en situacion de abandono. La
institucion abriga mas de 100 perros rescatados de la calle.

Apoyamos con la entrega de otros insumos para suplir algunas
necesidades de abrigo y contribuir para la reduccion de perros abandonados,
a traves del rescate y cuidado de perros que la Fundacion Jardin de Peludos
promueve en las comunidades de Ciudad Arce.
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Anticorrupcion

Las empresas deben trabajar contra
la corrupcion en todas sus formas,
incluidas extorsion y soborno.
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Principales Resumen de
destaques Impacto

Registrada en la CVM - Comision de Valores
Mobiliarios

Politica de suplementos

- Directrices de practicas sustentables con
proveedores

Auditorias externas

- Auditoria Contable y Auditoria de Controles
Internos
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Acciones Anticorrupcion

En Pettenati, priorizamos por la ética y buenas practicas, enfocado
en la calidad y formacion de personas de valor. De esa forma,

Logo CVM - Comision de Valores Mobiliarios

Somos una empresa registrada en la CVM - Comision de Valores
Mobiliarios, como requisito de la participacion y conformidad legal, debemos
pasar por una . Ademas
de eso, también poseemos una ,en lacual se espera
que los proveedores se comprometan con las practicas éticas y sustentables
del negocio, atendiendo a los derechos humanos, a las normas del trabajo y
al combate a la corrupcion.

Contamos también con un Consejo de Administracion, Consejo Fiscal
y Consejo Consultivo, que pueden ser accionados en caso identificado de

corrupcion, soborno y extorsion.

En brevedad, esperamos contar con un area de riesgo de controles
internos. Para el proximo afio, ya esta siendo desarrollado un Cédigo de Etica.

Sepa mas detalles y compromisos sobre nuestras iniciativas:
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Politica de Suplementos

ODS 16 - Paz, Justicia e
Instituciones Solidas y ODS 17 -
Alianzas para Lograr los Objetivos

Pettenati cree que sus proveedores pueden ser mas competitivos y

eficientes si desarrollan practicas sustentables en sus procesos productivos
y practicas de negocios. Por eso,

Con la politica, hubo claridad en el proceso de compras de la empresa,
como también fueron aclaradas las obligaciones de los proveedores para el
abastecimiento de productos y servicios.

Auditorias Externas

ODS 16 - Paz, Justiciae
Instituciones Sélidas

Auditoria Contable

Se trata de una auditoria externa que realiza la conformidad de los
lanzamientos contables. Procedimientos necesarios para examinar todos
los documentos contables de la compania, asegurando la veracidad de las
informaciones y trayendo mas credibilidad a las demostraciones financieras.

El objetivo es
. Se espera tener los registros contables en
conformidad y asi, obtener el parecer de auditoria sin objeciones. La auditoria
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permitio la exactitud de los registros contables y de todos los elementos de
control de la empresa.

Auditoria de Controles Internos

Setrata de una verificacion por parte de la auditoria externa, independiente
de los sistemas de informaciones utilizados por la compania. Existe para dar
sustentacion alos procesos de auditoria de los registros contables y evaluar

el nivel de seguridad de los controles internos existentes en la empresa.

Sugiere y recomienda la implantacion de mejorias de los mecanismos
internos de prevencion de fraudes, fallas o irregularidades. La auditoria de
procesos internos resultd en mejorias de varios procesos, dando seguridad a
los registros contables.
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Proximos
pasos de
la jornada

Como parte de nuestro proceso de innovacion, adoptamos
compromisos socio ambientales publicos para el proximo
ano, entre ellos:

Realizacion de la Materialidad, con base en
la simulacién del indice de Sustentabilidad
Empresarial la Bolsa de Valores de Brasil, para
la creacion del primer Informe GRI;

Adhesion a otras iniciativas globales, como la
Evaluacion de Impacto B, realizada por el BLab;

Ampliar los proyectos en sustentabilidad;
Finalizar el Codigo de Etica;

Ampliar el Proyecto Equilibre, con la abertura de

talleres para cursos de Educacion Financiera,

Nutricion y Meditacion.




Comunicacion
de Progreso

Ficha tecnica

Comunicacion de Progreso
2021-2022

Pettenati Industria Téxtil S.A.

Periodo de cobertura
01/01/2021 a 31/07/2022

Redaccidén
Pettenati Industria Téxtil S.A.y
Geracao Social

Diagramacion
Geracao Social

Revisidn
Pettenati Industria Téxtil S.A. y
Geracao Social




=Retenat.,

www.pettenati.com.br
pettenati@pettenati.com.br
@pettenatitextil
(+b5 54) 3227-7200



